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河北科技师范学院

工商管理学院学风建设实施方案(试行)
学风建设是学院“三风”建设的重要组成部分，是学院学生工作的重要一环。为促进我院学风建设的深入开展，营造良好学风，促进同学们奋发向上、努力学习，现结合我院学生工作实际，特制定本学风建设活动实施方案。

一、指导思想

以“三严三实”重要思想为指导，通过“三风”专项建设内容为主，以提高学生的文明养成综合素质为目标，开展主题学风建设活动，努力营造良好的学习氛围，促进学生健康成长和全面发展。

二、工作目标

通过开展学风建设活动，促进我院学生管理的各项制度和规定的进一步完善和有效施行，促进广大学生提高遵守校纪校规的自觉性，端正学习态度，明确学习目的，改进学习方法，增强学习纪律，从而全面形成优良的学风。

三、实施办法

以严格管理为切入口，加强学风建设日常管理机制，将管理育人落到实处。

（一）严格课堂考勤，杜绝迟到、早退和旷课现象发生。

1．采取有效措施，切实保证早操出勤率

将早操考勤工作作为一项常态工作严格落实下去，要求辅导员、班主任老师每周至少亲自去操场巡查一次。
2．杜绝上课迟到、早退和旷课现象发生。

（1）以自然班为单位，要求学委认真填写班级考勤表，并由任课教师当堂签字认定，每周一由班长将上周的考勤表交学工办审核、统计和存档，以此全面准确掌握学生考勤情况。

（2）建立随机抽查黄牌预警重点督办制度

根据课程安排每天由专人负责随机抽查班级出勤情况。

设立学风黄牌预警机制，按30人建制的小班计算有6张预警黄牌，当查到有迟到、旷课、早退现象时，给相应的同学出示一张黄牌，当累计6张黄牌用完时，该班级被列为重点督查对象，并告知辅导员（班主任），责令召开专题班会，如果再次出现迟到、旷课和早退现象直接给予纪律处分，当然该班级也可以用随机抽查6次全勤退回一张预警黄牌。

（3）针对大三、大四存在升学、实习或工作等特殊情况的同学，根据辅导员（班主任）的统计、核实酌情考虑。

（4）通过班会、网站等各种宣传手段，积极引导同学们提高听课质量，坚决杜绝上课玩手机、睡觉、吃东西等不文明行为。抽查时若发现玩手机者，没收手机，暂时由辅导员（班主任）代为保管，保管期一周；抽查时若发现吃早餐者，要求其在教室外吃完再回到教室，并且按迟到记录。
（二）严格请销假制度

1．学生在校学习期间有特殊情况需要离校或耽误课程者，必须提前请假，并按规定时间销假。

2．批假人数，原则上每30人为建制的班同时请假者不超过2人。

3.学生办理请假手续必须按要求事前填写请假条，并按流程审批，经审批后生效，情况特殊未来得急办理请假手续者可由辅导员（班主任）向任课老师发送请假信息，并在返校后及时补办请假手续。
（三）严肃考风、严抓考纪

1．号召2015级新生班级申报无人监考，签订“考试诚信承诺书”，从而激发同学们努力学习、诚信做人。

2．各班可以针对重点、难点学科组织班级模拟考试，例如四、六级、高数、甚至专接本、考研等模拟考试，让学生们找准差距，提高学习效果。

3．建立学业预警制度，对有补考、重修的同学，发放学业预警通知书，督促其认真复习，准时补考，对累计挂科的同学需要发放学业预警告知书并通知其家长，并提倡班内采取互帮互助制度，帮助其顺利完成学业。

（四）开展学生会及班团干部内部整顿

1．加强班级建设和学生干部队伍建设，先从学生干部内部自查、互查开始，规范学生干部及党员的行为，增强责任心，从而充分发挥其引领带头作用。

2．开展“一帮一、结对子”助学活动，发动学生干部和学生党员对学业困难、上网成瘾、学习态度不端正、挂科多、纪律散漫的同学进行对口帮扶，学院为学生干部及党员发放“帮学活动记录本”，主要内容包括确定帮学目标、汇报帮学进展情况，根据进展制定下一步帮学内容等。同时，要求定期向辅导员、班主任老师汇报，以此作为学生干部、党员考核的重要指标。
（五）开展形式多样的主题活动

1．各班级自行拟定“学风建设”专题活动，每学期至少两次，于学期初将活动方案交学工办备案。

2．学院定期组织相关知识、技能竞赛和班级竞赛。策划并组织全体学生开展“读书分享会”、“经典文艺作品展示会”及“专题讲座”等系列活动；开展以学风建设为主题的征文活动。

3．开展学生科技文化活动。举办“挑战杯”学术成果大赛、“挑战杯”创业大赛；举办各类学术讲座、报告会和学术交流活动，通过丰富多彩的校园学术活动营造崇尚科学、追求真理的学术氛围。
注：具体执行安排以学校要求为准
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